
CONSORZIO   INDUSTRIALE PROVINCIALE 
DELL’OGLIASTRA 

 
T  O  R  T  O  L  I’ 

 

ENTE PUBBLICO LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008  

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 

DETERMINAZIONE N. 41 DEL 17 GIUGNO 2026 

 

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA RINUNCIA DEI CANDIDATI IDONEI UTILMENTE 
COLLOCATI NELLA GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
L'ASSUNZIONE DI N. 1 OPERATORE MEZZI – CATEGORIA A, LIVELLO 
ECONOMICO A2 DEL CCNL DEI CONSORZI INDUSTRIALI – ESAURIMENTO 
DELLA GRADUATORIA 

  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO il Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale, approvato con Deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 4 marzo 2024; 
 

VISTO il Regolamento Consortile per le assunzioni, approvato con Deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 7 del 4 marzo 2024; 
 

VISTO il vigente CCNL dei dipendenti dei Consorzi Industriali; 
 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 22 luglio 2025, con la 
quale è stato approvato il verbale della Commissione esaminatrice e la graduatoria finale della 
selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 Operatore Mezzi – Categoria A, 
livello economico A2, dalla quale risultavano idonei i candidati P.S, primo classificato, e M.M, 
secondo classificato;  
 

DATO ATTO che in esecuzione della predetta graduatoria, il Consorzio ha avviato le procedure 
finalizzate all'assunzione del candidato utilmente collocato al primo posto; 
 

PRESO ATTO che il sig. P.S, primo classificato, ha formalmente comunicato la propria rinuncia 
all'assunzione; 
 
DATO ATTO che conseguentemente, il Consorzio ha proceduto allo scorrimento della graduatoria 
convocando il candidato classificatosi al secondo posto; 
 

PRESO ATTO che anche il sig. M.M ha formalmente comunicato la propria rinuncia all'assunzione; 
 

CONSIDERATO che la graduatoria approvata con la deliberazione sopra richiamata risulta 
composta esclusivamente dai due candidati risultati idonei e che, pertanto, a seguito delle rispettive 
rinunce, la stessa deve ritenersi definitivamente esaurita;  
 

RITENUTO necessario prendere formalmente atto delle rinunce intervenute e dell'impossibilità di 
procedere ad ulteriori scorrimenti della graduatoria; 



 
ACCERTATA la propria competenza all'adozione del presente provvedimento; 

 

RILEVATA la propria competenza all’adozione del seguente atto e attestata l’insussistenza di 
qualsivoglia conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis, Legge 
241/90, del Codice Etico ex D.LGS. 231/01 e dell’analoga misura di prevenzione contenuta nel 
PTPCT 2026-2028, adottati dal Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra; 
 
Tutto ciò premesso 

 

D E T E R M I N A 

 
 
1. DI RICHIAMARE integralmente le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
 
2. DI PRENDERE ATTO della rinuncia all'assunzione presentata dal sig. P.S, primo classificato nella 
graduatoria della selezione pubblica per l'assunzione di n. 1 Operatore Mezzi – Categoria A, livello 
economico A2 del CCNL dei Consorzi Industriali; 
 
3. DI PRENDERE ATTO della rinuncia all'assunzione presentata dal sig. M.M, secondo classificato 
nella medesima graduatoria; 
 

4. DI DARE ATTO che a seguito delle suddette rinunce, la graduatoria approvata con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 22 luglio 2025 risulta definitivamente esaurita, non 
essendo presenti ulteriori candidati idonei ai quali poter attingere; 
 

5. DI DARE ATTO che l'eventuale copertura del posto di Operatore Mezzi – Categoria A, livello 
economico A2, qualora il fabbisogno di personale dell'Ente permanga, dovrà essere preceduta 
dall'indizione di una nuova procedura di selezione pubblica, nel rispetto della normativa vigente, del 
Regolamento consortile per le assunzioni e degli atti di programmazione del fabbisogno di 
personale; 
 

6. DI PUBBLICARE il presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line del Consorzio e nella sezione 
"Amministrazione Trasparente", ai sensi della normativa vigente. 
 

 

 

 

          
        


